Kompetenzverschiebung durch KI
statt bloRem De-Skilling

WAS WIR VERLERNEN WAS WIR NEU LERNEN
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Routinedelegation schwacht Operative Ki-Kompetenz ist
Basisfahigkeiten nicht intuitiv

* Eigenstandiges Formulieren » Tool-Eignung einschatzen

» Systematisches Recherchieren » Prazise prompten (Kontext explizieren)

» Kritisches Bewerten = Qutputs prufen (Halluzinationen,
Verzerrungen)

Risiko: Ohne eigene Erfahrung fehlt & Zusatz: Muss explizit
das Referenzsystem fiir Qualitat L &4 unterrichtet werden

VERANDERT ...
WAS WIR DABEI GES?PLSSEEAFT
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Metakompetenzen durch Arbeitsmarkt bewertet
reflektierte KI-Nutzung Kompetenzen neu
Aufwertung:

« Strukturiertes Denken (durch Prompt-Prazision) Urtenlsvermqgen . :

« Systematische Skepsis (durch Output-Priifung) Kontgxtual|5|erung mit Fachwissen

« |teratives Arbeiten (durch Prompt-Verfeinerung) ];rrﬁsgrheiesgnégiiseehungsarbeit

Abwertung:

» Promptable® Tatigkeiten (Standardtexte,
Routinelibersetzungen, regelbasierte Codierung)

Bedingung: Nur bei aktiver Reflexion - sonst
droht Algorithmic Dependency

Konsequenz fiir den Unterricht

o Basisfahigkeiten vor o Operative KI-Kompetenz o Reflexion systematisch
KI-Einsatz - Referenzsystem unterrichten - Prompting, Tool- einfordern - Prozesse auswerten,
fiir Qualitdt aufbauen Auswahl, Qutput-Bewertung Transfereffekte sichern

.Die Technologie verdndert, welche Fahigkeiten relevant sind. Schule entscheidet, ob Schiiler*innen darauf vorbereitet werden."

www.ki-lehren.de / Dr. Sven Liider




